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Q
&
A

FAQ 

我如何获得劳动⼒总数列表

以及劳动⼒计划模版？

        在www.marianaslabor.net网站
上的资源和公布栏，表格和公布中可
以查看，或者你也可以致电就业服务
部门，电话号码是：(670) 322-0996
和 (670) 664-3190。

我是否需要向劳⼯部提供裁员通知？

        根据《联邦法典》第3编：人力资源 §4937，雇佣
外籍劳工的雇主可以根据经济需求减少当前雇工的人
数，雇主应在裁员前至少60天通知劳工部。

外籍劳⼯的遣返费⽤由谁负责？

        根据《联邦法典》第3编：人力资源 §4954(a)，外
籍劳工的最后一位登记雇主应负责该劳工的遣返费
用。
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简介

       作为北⻢⾥亚纳群岛联邦的雇主，您必须遵守
北⻢⾥亚纳群岛联邦政府颁布的法律、法规和规章

条例。这本⼩册⼦是为了让您了解劳⼯部的⼀些雇

佣法规和规章条例。更详细的信息可以在劳⼯部的

⽹站www.marianaslabor.net上查看。

可能违法北⻢⾥亚纳群岛⾏政法规的⾏为：

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 1 0

当局权威

        劳⼯部 (以下简称“部⻔”)，根据《2010年移⺠
合规法》PL 17-1的权⼒、职责和权威，《2007年联
邦就业法》PL 15-108、经修订的《最低⼯资和⼯时
法》，以及经修订的第11-6号、12-1 1号和第12-58号
公法，特此颁布和发布本条例，以管理公⺠、永久

居⺠、外籍劳⼯和其他⾮移⺠外国⼈在联邦政府的

就业。

(《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》
§  8 0 - 2 0 . 1 - 0 0 1 )

调查

       劳⼯部可在必要和适当的情况下进⾏调查，以执⾏经修
订的《2007年联邦就业法》及本分章的规定，以确保合法
的就业安排、⼯资和加班费的⽀付、⼯作环境、雇主提供的

福利及雇⼯的健康和安全。通过适当的机构间安排，劳⼯部

可以调查与其劳动执法责任相关的营业执照、税务、保险和

其他事项。在进⾏这些调查时，该部⻔的调查员将拥有根据

本条例的第400部分所授予和描述的与检查和调查有关的所
有权⼒，并有权检查雇主被要求保留的任何记录，有权复印

记录，有权与雇⼯⾯谈。

违规⾏为

( N M I A C §  8 0 - 2 0 . 1 - 4 3 5 )

       如果经检查发现违反经修订的《2007年联邦就业法》、
经修订的《最低⼯资和⼯时法》或根据联邦法律颁布的部⻔

法规的任何条款，调查⼈员可在30天内：
 
（a）警告。
       向责任⽅发出警告，要求其改正违规⾏为。如果责任⽅在
10天内不按照规定纠正违规⾏为，执法科科⻓会发出违规通
知。

 
（b）违规通知
       向责任⽅发出违规通知。发出违规通知后，将在⾏政听证
办公室提起诉讼，并由执法科科⻓作为投诉⼈。

潜在的违规⾏为

未达到北⻢⾥亚纳群岛联邦政府劳动⼒⽬
标（30%）–

未发布有效的职位空缺公告 –

未注册 -

不符合诚信要求 –

未提交雇主声明 –

不当减员 –

违反 –

违反法律规定的安全⼯作场所条件 –

未按照法律规定保存要求的记录 –

未提交季度合规⽂件 –

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 3 0

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0  2 0 . 1 2 2 5 ( A )

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 3 5 ( F )

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 3 5 ( G )

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 4 0

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 4 0 1

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 4 2 5及《北⻢⾥亚
纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 5 0 1

 北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 2 5 ( A )  

《北⻢⾥亚纳群岛⾏政法典》§ 8 0 - 2 0 . 1 - 2 4 5规定的《常
驻⼯⼈公平补偿法案》

雇佣法规和条例
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